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OPTIUNE STRATEGICA - DEZOLTAREA CURRICULARA

Tinta strategica I. ASIGURAREA S| PROMOVAREA UNOR SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE

OBIECTIVE X RESURSE INDICATORI DE MODALITATE DE
SPECIFICE R AL Sl TERMENE NECESARE PERFORMANTA EVALUARE
1. Dezvoltarea Organizarea Comisiei de Evaluare si Directori Septembrie - Resurse Functionarea C.E.A.C. | Evaluarea RAEI si
capacitatii unitdtii de | Asigurare a Calitatii Octombrie umane in conformitate cu validare in CP si
Invatamant privind 2020 prevederile legislative | CA
asigurarea si Realizarea activitatii de evaluare Comisia CEAC n vigoare;
evaluarea calitatii internd Existenta R.A.E.I
serviciilor
educationale oferite | Informarea personalului scolii asupra
(C.E.A.C,, sistemul | cerintelor specifice evaludrii externe Directori Permanent
de management al
calitatii)
2.Implementarea Monitorizarea implementarii noilor Directori Permanent Resurse Respectarea noilor Verificare de catre
noilor programe | programe unde este cazul si umane programe directorul adjunct
scolare la  toate | utilizarea noilor manuale
nivelurile si
disciplinele de

invdtdmant, precum




si a noilor manuale

3. Asigurarea Adaptarea / diversificarea ofertei Directori, Conform Resurse Oferta de CDS diversa Aprobare in CA
calitdtii ofertei curriculare la decizia scolii, in | Comisia pentru | calendarului umane si adecvata
educationale concordanta cu interesele si nevoile curriculum provocarilor societatii
de educatie ale elevilor, cu resursele contemporane
de care dispun scolile Calitatea programelor
pentru CD$
Monitorizarea activitatilor la Directori Permanent Resurse Existenta fiselor de Verificarea de
disciplinele optionale umane asistenta la disciplinele catre director /
optionale director adjunct
Asigurarea aplicdrii curriculumului Director Permanent - Parcurgerea integrald a | Monitorizare de
national, in conformitate cu planurile | Director adjunct materiei la toate catre director si
cadru si cu programele scolare in Responsabili disciplinele de studiu director adjunct
vigoare comisii metodice
4. Monitorizarea Teste finale aplicate Tn urma Responsabili Mai 2021 300 lei Raport in urma analizei Verificarea de
procesului de recapitularilor de sfarsit de an gcolar. | comisii metodice comparative a rezul- catre director /
predare — Invatare - | Chestionare aplicate online Cadre didactice tatelor la testdrile director adjunct
evaluare din Analize comparative, concluzii, initiala si finala
perspectiva reglarea demersului didactic pentru Colectarea feedback
dezvoltarii anul scolar urmadtor. prin chestionare
competentelor cheie aplicate online
si a centrarii Planuri remediale, baza
activitatilor pe elevi pentru anul scolar
si nevoile lor urmator
educationale; Monitorizarea si analiza ritmicitatii Responsabili Lunar si la 400 lei Progresul inregistrat Verificarea de
monitorizarea evaludrii elevilor; aplicarea unor comisii metodice sfarsitul catre director /
procesului de teste pentru evaluarea progresului Cadre didactice fiecarui director adjunct
predare — invdtare — | scolar semestru
evaluare online Monitorizarea si evaluarea interna a Directori, cadre Permanent - Constatdrile mentionate Verificarea de

activitdtii didactice din perspectiva
centrarii demersului pedagogic pe
elevi si pe nevoile lor educationale

didactice,
responsabili
comisii metodice

in figele de asistentd,
Rezultate chestionare -
elevi/pdrinti

catre director /
director adjunct




5. Aplicarea | Organizarea si monitorizarea Responsabili Conform Resurse Existenta si respectarea Verificarea de
sistemului de | pregatirii suplimentare a elevilor comisii graficului de umane graficului de pregatire catre director /
evaluare  nationala | pentru examenele nationale. metodice, cadre pregatire Imprimanta suplimentara director adjunct
periodica a elevilor, didactice suplimentara
in scopul
Imbunatatirii Simulari ale examenelor nationale Director, director Martie Resurse Existenta rapoartelor Verificarea de
rezultatelor scolare | organizate la nivel national adjunct, 2021 umane privind progresul catre director /
responsabili 500 lei Inregistrat in urma director adjunct
comisii acestei simulari.
metodice, cadre Realizarea unor planuri
didactice ameliorative realiste
Organizarea si desfasurarea in Directori Conform Resurse | Imbunatatirea Verificarea de
conditii optime a evaludrilor Profesori graficului umane rezultatelor elevilor la catre director /
periodice ale elevilor la clasele a II- Invatatori MEC 500 lei aceste evaluari | director adjunct
a,alV-asiaVl-a (cresterea cu 5% 1n
2021)
6. Gestionarea Tn Asigurarea logisticii si pregdtirea Directori, Semestrul Resurse Existenta logisticii. Verificare de catre
conditii optime a corespunzatoare a spatiilor pentru | Contabilul sef, al II-lea umane Spatii pregatite pentru director
exa-menelor buna desfasurare a examenelor Serviciul 4000 lei desfasurarea
nationale (clasa nationale cu respectarea tuturor secretariat examenelor
VIlI-a) madsurilor privind prevenirea si
combaterea infectarii cu SARS
COV-2.
Organizarea evaludrii nationale la Director, director Conform Resurse Rezultatele elevilor la | Verificarea de catre
clasa a VIII-a. adjunct, calendarului umane la examene director / director
responsabili MEC si ISJ 1500 lei Existenta rapoartelor adjunct
Analiza rezultatelor la nivelul comisii metodice Analiza comparativa cu
claselor, catedrelor, scolii. anul scolar anterior
Monitorizarea insertiei absolventilor Directori, [ulie —august Resurse | Cresterea numarului de | Verificarea de
de clasa a VIII-a intr-o forma de Profesori diriginti 2021 umane absolventi ai claselor a | catre director

invdtamant liceal/ profesional

VIII- a care urmeaza
clasa a

[X-a (liceu sau scoala
profesionald) (crestere
cu 2% in 2021 a nr.de
elevi admisi la liceu)

adjunct




7. Imbunatitirea Organizarea unor cursuri prin CCD, Directori Noiembrie Resurse Reducerea Verificarea de
calitdtii CJRAE, etc., privind comunicarea 2020 umane absenteismului cu 5% | catre director a
managementului profesor - elev si diriginte - parinti, Mai 2021 la inv.gimnazial si rapoartelor
educational parinti-elevi  diriginte — elevi, 6000 lei | primar comisiei pentru
Tnvatator —elevi, director, respectiv formare continua
strategiile de integrare a elevilor cu
dificultati de adaptare scolara;
digitalizare
8. Adaptarea ofertei | Stabilirea si dezvoltarea unui CDS Directori, Conform Resurse Oferta de CDS diversa | Validare CDS in
educationale la prin care sd se creeze oportunitati Comisia pentru | calendarului umane si adecvata CPsi CA
specificul scolii si la | pentru educatia complexa, in spiritul curriculum provocarilor societatii
nevoile educationale | formdrii competentelor cheie, al contemporane
ale elevilor, a dezvoltarii civismului, Calitatea programelor
comunitatii locale, voluntariatului, multiculturalismului pentru CDS
prin promovarea Intr-o societate dinamica si diversa
curriculumului la Consultarea elevilor si parintilor la Profesorii Conform Resurse Elevii si parintii au Verificare de catre
decizia scolii stabilirea CDS la fiecare clasa diriginti calendarului umane semnat fisa cu seful Comisiei
optionalele stabilite pentru curriculum
Promovarea CDS cu prilejul Directori Mai 2021 200 lei Afise, articole In presa | Verificarea de
activitdtilor din cadrul proiectelor Consiliul elevilor cu promovarea CDS | catre director
derulate in scoala adjunct
9. Asigurarea Realizarea activitatilor de OSP 1n Directori Permanent Resurse Existenta planului OSP | Verificare de catre
calitatii serviciilor de | vederea accesului elevilor in treapta consilier umane si a dovezilor director
asistenta superioara de educatie psihopedagog activitatilor
psihopedagogica diriginti

OPTIUNE STRATEGICA - ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE SI DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

Tinta strategica I. ASIGURAREA S| PROMOVAREA UNOR SERVICII EDUCATIONALE DE CALITATE

OBIECTIVE < RESURSE INDICATORI DE MODALITATE DE
SPECIFICE ARSI TN el R NECESARE PERFORMANTA EVALUARE
9. Asigurarea Atragerea unor noi surse Directori Verificare de catre
resurselor materiale | financiare prin sponsorizari de la Cadre didactice Permanent 2000 lei Cuantumul sumelor director

si financiare pentru

agenti economici, desfasurarea

atrase prin sponsorizari




imbunatatirea
calitatii educatiei

unor activitdti cultural-artistice cu
tombola

Amenajarea curtii scolii, Director Semestrul II Toate lucrarile Verificare de catre
amenajarea unui spatiu pentru Primaria 30000lei finalizate director
parcarea microbuzului scolar Erbiceni
Imbogatirea fondului de carte al Director Semestrul I 10000lei Cresterea Verificare de catre
bibliotecii si realizarea | Director adjunct numarului de carti cu director
informatizirii acesteia Bibliotecar 2% la fiecare biblioteca
Modernizarea infrastructurii i Numadrul Verificare de catre
dotarea claselor cu echipamente Director Semestrul I 30000lei echipamentelor noi director
performante pentru asigurarea Primaria achizitionate

Erbiceni

unei pregatiri teoretice si practice
de calitate,etc.

OPTIUNEA STRATEGICA - DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Tinta Strategica Il. ASIGURAREA ACCESULUI TUTUROR COPIILOR/ ELEVILOR LA SERVICIILE EDUCATIONALE

disciplinele de

OBIECTIVE X RESURSE INDICATORI DE MODALITATE DE
SPECIFICE e RESPONSABILI | TERMENE | \roesARE | PERFORMANTA EVALUARE
1. Asigurarea | Asigurarea accesului Tn Directori Permanent Resurse | Numar de copii Verificare de catre
accesului tuturor | invatamantul prescolar a unui numar | Cadrele didactice umane prescolari cuprinsi in | director
copiilor de wvarstd | cat mai mare gradinite/ numarul
prescolara si scolara | de copii cu varste intre 3 si 6 ani copiilor cu varsta
la educatie. prescolara
Numarul grupelor/
numadrul profesorilor
pentru invatamantul
preprimar
2. Implementarea | Monitorizarea implementarii noilor Directori Permanent Resurse Respectarea noilor Verificare de catre
noilor programe | programe unde este cazul si umane programe directorul adjunct
scolare la  toate | utilizarea noilor manuale
nivelurile si




invatamant, precum
si a noilor manuale

3. Reducerea Verificarea numadrului de absente la Directori Permanent Resurse Diminuarea numarului | Verificare de catre

absenteismului si ore Comisia pentru umane de absente 5% directorul adjunct —

asigurarea prezentei monitorizarea rapoartele comisiei

elevilor la ore si la frecventei pentru monitorizrea

activitdtile elevilor, frecventei

extracurriculare Diriginti
Congtientizarea si implicarea Diriginti Permanent - Diminuarea numarului Verificarea
parintilor in asigurarea frecventei de absente cu 5% proceselor verbale
elevilor la ore prin sedinte cu de la sedintele cu
parintii parintii de catre

director
Constientizarea elevilor cu privire la Diriginti Permanent - Diminuarea numadrului | Verificarea temelor
importanta frecventei Cadre didactice de absente cu 5% de la orele de
dirigentie

4. Initierea si | Implicarea scolii Tn proiectul Scoli Directori Conform Resurse Ponderea pdrintilor | Verificarea de catre

implementarea  de | prietenoase in comunitdti implicate | Echipa de proiect | calendarului umane implicati n proiect director

programe care are ca obiectiv reducerea si ISJ Tasi proiectului 2000 lei (30% dintre parinti)

educationale in | prevenirea abandonului scolar Asociatia Holtls

vederea reducerii si | timpuriu Fundatia Cote

prevenirii Primdria Erbiceni

abandonului  scolar

timpuriu, respectiv | Implicarea scolii Tn proiectul Directori Conform Resurse Diminuarea numadrului | Verificarea de catre

prevenirea si | educational Inocenta fara violentd Echipa de proiect | calendarului umane de cazuri de violenta director, director

combaterea violentei | desfasurat in parteneriat cu ISJ Iasi ISJ Iasi proiectului in mediul scolar cu adjunct

n scoala n cadrul proiectului POCU Primaria Erbiceni 1000 lei 5%

106616 ,,Scoli prietenoase in
comunitati implicate".

Tinta Strategica Ill. SUSTINEREA S| PROMOVAREA PERFORMANTEI IN EDUCATIE

1. Incurajarea si
sustinerea excelentei
in educatie, a
performantelor

Identificarea elevilor capabili de
performantd la fiecare disciplind si
realizarea unei baze de date cu
acestia.

Permanent

Baza de date cu elevii
capabili de performanta
Existenta programului
de pregatire

Verificarea de catre
director adjunct




elevilor cu aptitudini

nalte prin Desfasurarea olimpiadelor si a Comisia pentru Conform 1000 lei | Numarul concursurilor | Verificarea de catre
organizarea concursurilor scolare concursuri i calendarului organizate la nivelul director adjunct
olimpiadelor, olimpiade, concursurilor scolii/ numar elevi
concursurilor si responsabili judetene si participanti
valorizarea comisii nationale
rezultatelor deosebite
obtinute
Antrenarea elevilor si a profesorilor Directori, Permanent - Numarul concursurilor | Monitorizare de catre
pentru a participa la concursuri si comisia pentru la nivelul scolii/ director adjunct
olimpiade concursuri si numar elevi
olimpiade, participanti
responsabili Rezultate, analize
comisii metodice comparative, feed-
back
Organizarea activitatilor/serbarilor Directori, Conform Numar serbari, Monitorizare de catre
tematice ( 1 Decembrie, profesori, structurii Resurse festivitati si calitatea director adjunct
Craciun,etc.) — realizare online dirigintii anului scolar umane acestora
Calendar
activitati

Tinta Strategica IV. FORMAREA S| DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA A PERSONALULUI DIN SCOALA

OBIECTIVE X RESURSE INDICATORI DE MODALITATE DE
SPECIFICE B AU TERMENE NECESARE PERFORMANTA EVALUARE
1. Asigurarea Incurajarea dezvoltirii profesionale a Directori, Permanent Resurse | Numar cadre didactice Monitorizare de
conditiilor pentru cadrelor didactice prin sustinerea responsabil umane care sustin grade catre director
dezvoltarea gradelor didactice comisie formare didactice in 2020-
profesionala si continua 2021
personala a cadrelor
didactice (cursuri, Sustinerea participarii cadrelor Directori, Permanent 6000 lei | Numadr cadre didactice Monitorizare de
seminarii, conferinte, | didactice la programe de formare responsabil formate / numar cadre | catre director — fise
dezbateri) continuad 1n specialitate si programe comisie formare didactice participante de evaluare
de dezvoltare personala; cursuri de continua la cursuri de formare

formare pentru activitati online

Rezultate in
activitatea didactica
evaluata la nivelul
scolii si al ISJ




2. Dezvoltarea Incurajarea dezvoltirii profesionale a Directori, Permanent 2500 lei Numar cadre Monitorizare de catre
profesionala a personalului didactic auxiliar si responsabili participante la cursuri director- fise de
personalului didactic | nedidactic compartimente de calificare, de evaluare
auxiliar si nedidactic obtinere a unor
cursuri de formare competente

suplimentare
3. Multiplicarea Prezentare, diseminare si dezbatere Directori, - Cresterea numarului Monitorizarea de
experientelor n consilii profesorale cu temd online responsabil Mai 2021 de prezentari catre CP-

pedagogice si
didactice interesante
dobandite prin
diferite tipuri de
formari: prezentare,
diseminare si
dezbatere n consilii
profesorale cu tema

formare continua

Materiale diseminare,
PV sedinta CP

prezentari, PV

Tinta Strategicd V. PROMOVAREA EDUCATIEI NONFORMALE, ACTIVITATE FORMATIVA S| EDUCATIONALA COMPLEMENTARA PENTRU ELEVI

OBIECTIVE X RESURSE INDICATORI DE MODALITATE DE
SPECIFICE MASURI S1 ACTIUNI RESPONSABILI TERMENE NECESARE PERFORMANTA EVALUARE
1. Armonizarea Derularea unor actiuni in vederea Directori, Permanent Resurse Cresterea cu 5% a Monitorizare de
intereselor legate de | constientizarii cauzelor si a Diriginti, umane numarului de catre director
dezvoltarea identificarii mijloacelor de prevenire profesori si de elevi
personald a a fenomenelor de violentd si a implicati
individului cu cele | consumului de substante cu efect
ale comunitatii psihoactiv
imediate, locale si
regionale si cu
solicitarile
societatii actuale
2. Crearea unor Organizarea unor activitati/serbari Directori, Conform Resurse Numar Monitorizare de
oportunitdti pentru | tematice (Crdciun, 8 Martie,1 Iunie, | profesori,diriging structurii umane activitdti/serbari, catre director -
educatia complexd, | etc.) i anului scolar 200 lei festivitati si calitatea | rapoartele
permanenta, n Calendar acestora activitatilor




spiritul formarii
competentelor
cheie, al dezvoltarii
civismului,voluntar
iatului,
multiculturalismulu
i, Intr-o societate
complexd, dinamica

activitdti
Organizarea unor activitati in cadrul Directori, Semestrul II 2500 lei Numadr activitati Monitorizare de
unor proiecte POCU dirigintii catre director -
rapoartele
activitatilor
Initierea unor activitati atractive si Directori, Conform 1000 lei Nr. elevi implicati, | Monitorizare de
relevante pentru dezvoltarea diriginti, calendarului calitatea activitdtilor | catre director -
complexa si armonioasa a cadre didactice de activitati propuse cu accent pe | rapoartele
personalitatii elevilor in cadrul nevoile elevilor activitatilor
Saptamanii ,,Scoala altfel”
Organizarea unor actiuni specifice n Directori Aprilie- iunie 500 lei Cresterea nr. de elevi | Monitorizare de
vederea unei bune orientari scolare : 2021 Resurse si pdrinti consiliati | catre director -
participarea la Salonul Ofertelor umane rapoartele
Educationale,vizite la licee,etc. activitatilor online
Activitati extracurriculare si Directori Permanent Resurse Existenta Monitorizare de
extragcolare organizate in colaborare umane parteneriatelor si catre director -
cu: monitorizarea rapoartele
alte scoli; activitatilor activitatilor
institutii: Biserica, Politie, Cabinetul
medical
comunitatea locald: Primaria,
Consiliul Local
Valorificarea parteneriatului scoala — Directori, Permanent - Gradul de implicare a | Monitorizare de
familie Tn vederea asigurarii diriginti pdrintilor in viata catre director -

sustinerii optime a invatarii elevilor
si a nevoilor lor de formare

Tinta Strategica VI. SUSTINEREA EDUCATIEI PERMANENTE SI A EDUCATIEI ADULTILOR

scolii
Chestionar de feed-
back

rapoartele
activitatilor

OBIECTIVE MASURI SI ACTIUNI RESPONSABILI TERMENE RESURSE INDICATORI DE MODALITATI DE
SPECIFICE NECESARE PERFORMANTA EVALUARE
1. Crearea de Organizarea unor lectorate on-line sau | Educatoare GPN | Februarie — Resurse Numar de parinti Monitorizare de
oportunitdti pentru cu prezenta fizica pentru parintii Prof. Tnv.primar mai 2021 umane participanti; catre director -

dezvoltarea rolului de

copiilor de varsta prescolara si scolara

Diriginti

Administrarea unor

rapoartele




partener educativ al chestionare de feed- activitatilor
parintilor back

2. Formarea si Monitorizarea activitatilor de educatie | Partenerii 2020 - 2021 Resurse Numadr de Intalniri Rapoartele
dezvoltarea atitudinii | parentala desfasurate in cadrul proiectului umane organizate; activitdtilor
de responsabilizare proiectului POCU 106616 ,,Scoli Director Numar de participanti;
socio-culturali - prietenoase in comunitdti implicate" Director adjunct Calitatea dezbaterilor

pozitiva a tuturor

actorilor educationali

fata de educatia

permanenta

personala si

profesionala

3. Accentuarea Implicarea profesorilor diriginti si a | Director Permanent Resurse O campanie pe Chestionare
rolului activ al scolii | consilierilor scolari In campanii de | Director adjunct umane semestru

ca centru de informare a parintilor cu privire la Cadre didactice 300 lei

informare Tn
domeniul educatiei si
de formare a
adultilor/ partenerilor
educationali

importanta educatiei

OPTIUNE STRATEGICA - DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

Tinta Strategica VIl. DEZVOLTAREA UNITATII DE INVATAMANT PRIN IMPLEMENTAREA UNOR STRATEGII MANAGERIALE EFICIENTE

OBIECTIVE X RESURSE INDICATORI DE MODALITATE DE
SPECIFICE WL LT MESHE T TERMENE NECESARE PERFORMANTA EVALUARE
1. Dezvoltarea de Implementarea de proiecte care sa Directori Semestrul II Resurse Numarul de proiecte Monitorizare de
parteneriate active permita cresterea rolului scolii in Cadre didactice umane cu institutiile locale, catre director -
cu autoritatile si cu viata comunitatii ONG rapoartele
comunitatea locala activitatilor
2. Congtientizarea Organizarea si desfasurarea Directori, Permanent Resurse Numarul activitatilor Monitorizare de
autoritatilor locale si | activitdtilor din scoala cu sprijinul Profesori umane desfasurate in scoala catre director -
a altor institutii autoritatilor locale, a altor institutii, diriginti Surse cu sprijinul rapoartele
asupra rolului intr-o relatie de buna colaborare proprii comunitatii locale activitatilor

acestora In




dezvoltarea scolii si
a educatiei In general

3. Aplicarea Constituirea organismelor de Directori Conform - Functionarea eficienta Monitorizare de
legislatiei cu privire | conducere la nivelul scolii Tn graficului a organismelor de catre director
la implementarea conformitate cu legislatia in vigoare conducere in scoala
descentralizarii Rezolvarea 1n termen a sesizarilor, Directori Permanent 700 lei Sesizarile, memoriile Monitorizare de
institutionale memoriilor si gestionarea corectd a CA au fost rezolvate in catre director
situatiilor problematice aparute in termenul legal
scoala
4. Promovarea Actualizarea site-ului scolii cu Directori, Permanent 500 lei Site-ul cu informatii Monitorizare de
activitatilor scolii infomatii despre parteneriatele Profesor de actualizate catre director
desfasurate in desfasurate istorie

parteneriate cu
comunitatea locala

Director,

Prof. Minea Florentina

Director adjunct,

Prof. Acsinte Gabi Constantin




